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«Уральская саморегулируемая организация профессиональных участников 
рынка правовых услуг «Уральская Правовая Палата» 

ПРЕАМБУЛА
Учитывая  устойчивую  динамику  развития  Уральской  правовой  палаты,  признание  ее 

объединяющей миссии, целей и задач участниками профессионального рынка юридических 
услуг, активное присоединение к ней юридических и консалтинговых компаний, находящихся 
в других регионах, между Палатой и Региональными компаниями объективно возникают осо-
бые экономические и организационно-правовые отношения, предполагающие прозрачность и 
определенность. 

Настоящее Положение разработано в целях обеспечения эффективного взаимодействия 
Уральской Правовой Палаты (далее – «ПАЛАТА») с членами УПП, находящимися в других 
регионах (далее – «РЕГИОНАЛЬНЫЕ ЧЛЕНЫ/КОМПАНИИ»), сотрудничества региональных 
членов между собой, распределения обязанностей между УПП и Региональными членами и более 
рационального использования их ресурсов при реализации региональных мероприятий УПП. 

Положение разработано на основе требований Устава Палаты, принципов и целей ее дея-
тельности  и  учитывает  соответствующие нормативные ограничения  (правовые,  налоговые), 
установленные законодательством РФ. 

Под термином «РЕГИОН» в настоящем Положении понимается соответствующий субъ-
ект Российской Федерации в соответствии со ст. 65 Конституции РФ. Под термином «ДРУГИЕ 
РЕГИОНЫ» в настоящем Положении понимаются все регионы, кроме Свердловской области, 
в которой постоянно расположены (место ведения бизнеса) члены Партнерства.

Поскольку перспективные планы Палаты предполагают в 2009-2010 гг. создание на осно-
ве Палаты саморегулируемой организации профессиональных участников рынка юридических 
услуг (далее – «СРО») с учетом требований ФЗ № 315-ФЗ от 01.12.07 г. «О саморегулируемых 
организациях», постольку данное Положение с соответствующими изменениями и дополнени-
ями будет являться нормативной основой взаимодействия Палаты и ее региональных членов 
до момента создания СРО.

РАЗДЕЛ   I  .  
ПРИНЦИПЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПАЛАТЫ 

И ЕЕ РЕГИОНАЛЬНЫХ ЧЛЕНОВ
Палата, осознавая цели вступления региональных членов в Палату, заинтересована в со-

здании для них условий, стимулирующих их активное участие в деятельности Палаты на осно-
ве принципа гармоничного сочетания коммерческих интересов региональных членов с целями 
и задачами Палаты. 

Взаимодействие между Палатой и Региональными членами, а также между последними 
должно строиться исключительно на принципах партнерства, равноправия, взаимоуважения, 
недопущения  ограничения  конкуренции,  гармоничного  сочетания  интересов  Палаты  и  ее 
региональных членов, а при проведении Региональных мероприятий Палата исключительно на 
договорных началах.

РАЗДЕЛ   II  .  
УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ И ЭКОНОМИЧЕСКАЯ МОДЕЛЬ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПАЛАТЫ И ЕЕ РЕГИОНАЛЬНЫХ ЧЛЕНОВ
Поскольку от соответствующих Региональных членов поступают предложения о созда-

нии в соответствующих регионах региональных представительств Палаты на основе ресурсов 
(офис, команда, бюджет и т.д.), которыми располагают Региональные члены, постольку объек-
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тивно встает вопрос: вправе ли соответствующие Региональные члены, имеющие авторитет и 
региональное признание, первыми из соответствующего региона вступившие в Палату и/или 
являющиеся в своем регионе ведущими юридическими (консалтинговыми) компаниями  рас-
считывать на придание им особого статуса – статуса Регионального представительства Палаты?

По мнению подавляющего большинства членов Палаты, а также учитывая миссию Пала-
ты и принципы, изложенные в Разделе  I настоящего Положения, предоставление каких-либо 
особых преференций конкретным Региональным членам недопустимо и неизбежно влечет воз-
никновение конфликта интересов между Региональными членами. 

Создание же региональных представительств Палаты в смысле ст. 55 ГК РФ, т.е. обеспе-
чение в соответствующих регионах независимых от Региональных членов офисов со штатом 
сотрудников экономически нецелесообразно. При этом следует учитывать жесткие налоговые 
ограничения, предусмотренные п. 3 ст. 346.12 НК РФ, поскольку Палата применяет упрощен-
ную систему налогообложения. Кроме того, фактическое создание обособленных структурных 
подразделений Палаты влечет налоговые обязанности, предусмотренные п. 2 ст. 11, подп. 3 п. 
2 ст. 23, пп. 1,4 ст. 83, п. 1 ст. 84 НК РФ. 

В то же время Палата заинтересована в установлении тесного контакта со всеми юриди-
ческими  компаниями  соответствующих  регионов,  разделяющими  цели  и  задачи  Палаты  и 
стремящимися к вступлению в нее.  Поэтому Палата в реализации своей Программы регио-
нального присутствия планирует опираться исключительно на своих Региональных членов. 

Последние в силу членства в Палате обязаны проводить на основе имеющихся у них ре-
сурсов соответствующую просветительскую работу в своем регионе, обеспечивая постоянное 
и объективное информирование всех заинтересованных лицо о целях и задачах Палаты, ее дея-
тельности и перспективах развития, активно используя блог Палаты (www.dkvartal.ru/upp) и 
сайт Палаты, который планируется запустить в сентябре 2008 г. Такая работа Региональных 
членов, выполняемая в силу их членства в Палате, не требует соблюдения каких-либо дополни-
тельных юридико-технических формальностей (выдача доверенности, заключение договора и т.д.). 

В исключительных случаях и только когда в соответствующем регионе действует только 
один Региональных член, находящийся в столице региона (областном, краевом центре) по осо-
бому  решению  Совета  Партнерства  соответствующий  Региональный  член  Палаты  вправе 
условно (в документах, переписке, на бланках, вывесках, при проведении публичных меропри-
ятий и т.д.) и на временной основе, т.е. до тех пор, пока в соответствующем региональном цен-
тре не появится второй Региональный член, позиционировать себя в качестве Регионального 
представительства Уральской Правовой Палаты. В этом случае с соответствующим Региональ-
ным членом заключается Агентский договор (договор поручения) и выдается Доверенность с 
соответствующим объемом представительских полномочий. 

По общему правилу, Региональные члены уполномочиваются на основе договора с Пала-
той и финансирования с ее стороны в случае, если требуется командировка в другой город 
длительностью  более  одного  рабочего  дня,  осуществляют  инспектирование  юридической 
(консалтинговой)  компании,  находящейся  в  том же  (или  соседнем)  регионе,  выдвигающей 
свою кандидатуру на вступление в Палату. Они же вправе выдавать соответствующую Реко-
мендацию кандидату из своего (соседнего) региона.

Учитывая географическую удаленность Региональных членов Палаты, последние вправе 
принимать участие в работе Общего собрания членов Палаты и/или Совете Партнерства ди-
станционно, направляя соответствующие решения, мнения и документы посредством почто-
вой связи, электронной почты, телефонограммой, факсимильной связью или курьером (нароч-
ным). 

РАЗДЕЛ   III  .  
РЕГИОНАЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПАРТНЕРСТВА

Региональные члены, нацеленные на активное участие в жизни Палата и тем более реа-
лизующие  публичные  мероприятия  Палаты (Конференции,  семинары,  публикации  в  СМИ, 
просветительская работа и т.д.) в своих регионах (далее – «РЕГИОНАЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯ-
ТИЯ ПАЛАТЫ»), вправе рассчитывать на их софинансирование из бюджета Палаты с учетом 
приоритетов ее развития, эффективности и самоокупаемости планируемых мероприятий.
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Региональные мероприятия Палаты имеют двойной имиджевый эффект: популяризация 
идеи саморегулирования рынка юридических услуг на основе создаваемых Палатой рыночных 
инструментов  и  одновременно  создание  определенного  конкурентного  преимущества  для 
Региональных членов в соответствующем регионе. С учетом этого, а также прислушиваясь к 
пожеланиям  Региональных членов, Палата поддерживает идею организации и проведения соот-
ветствующих Региональных мероприятий Палаты на основе принципа пропорционального распре-
деления расходов и доходов между Палатой и Региональными членами, выступающими в качестве 
инициаторов и организаторов соответствующих Региональных мероприятий. 

В случае, если работа Региональных членов по организации мероприятия является ресур-
созатратной,  не  может  быть  обеспечена  путем  самоокупаемости,  но  в  то  же  время  имеет 
огромный имиджевый эффект для Палаты и значение для всего рынка юридических услуг со-
ответствующего региона (в частности, проведение независимых исследований рынка юруслуг, 
публикации Палаты в региональных СМИ, организация и проведение обучающих семинаров, 
тренингов, круглых столов, региональных конференций и т.д.), то в этом случае такие меро-
приятия региональных членов Палаты могут пропорционально финансироваться из бюджета 
Палаты на основе гражданско-правовых договоров с конкретным Региональным членом, выступа-
ющим в качестве инициатора и организатора соответствующего Регионального мероприятия.

РАЗДЕЛ   IV  .  
БЮДЖЕТНЫЕ ОСНОВЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПАЛАТЫ 

И РЕГИОНАЛЬНЫХ ЧЛЕНОВ
Бюджет Палаты является единым. Членские взносы уплачиваются на единственный рас-

четный Палаты. Исключением из этого правила являются лишь случаи, когда между Палатой 
и соответствующим Региональным членом возможен зачет встречных денежных требований, 
обусловленный заключением гражданско-правового договора между Палатой и Региональным 
членом (например, на проведение соответствующих мероприятий в интересах Палаты).

Создание  каких-либо региональных бюджетов,  обособленных балансов,  региональных 
расчетных счетов не предусматривается. Допускается ведение раздельного учета денежных обя-
зательств Региональных членов и Палаты, который носит исключительно управленческий харак-
тер в целях удобства и прозрачности учета (отчетности).

В целях рационального использования бюджета Палаты, преимущественно формируемо-
го из членских и целевых взносов, Региональные члены и Палата разрабатывают перспектив-
ные (как правило, на полугодие) планы взаимодействия и проведения Региональных меропри-
ятий, проводят по мере необходимости взаимные консультации, в результате которых Советом 
Палаты принимается соответствующее управленческое решение с обязательным экономиче-
ских  обоснованием  эффективности  соответствующих  мероприятий  (разработка  Концепции, 
бизнес-плана, сметы и т.д.).

РАЗДЕЛ   V  .  
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МЕЖДУ РЕГИОНАЛЬНЫМИ ЧЛЕНАМИ 

В СООТВЕТСТВУЮЩЕМ РЕГИОНЕ
Взаимодействие региональных членов Палаты между собой строится исключительно на 

основе принципов провозглашенных данным Положением,  а  при реализации Региональных 
мероприятий Палаты или партнерских программ (проведение совместных семинаров, совмест-
ные публикации, проведение круглых столов и т.д.) на договорных началах. При этом регио-
нальные члены Палаты обязаны позиционировать себя при проведении соответствующих пуб-
личных мероприятий в своем регионе как членов Палаты.

Принимая  участие  в  деятельности Палаты,  каждый Региональный член действует  как 
самостоятельный субъект. Создание каких-либо ассоциаций, союзов Региональных членов не 
допускается. Каждый Региональный член выдвигает своих кандидатов в соответствующие ор-
ганы управления Палаты самостоятельно.

В случае,  если в соответствующем регионе расположены три и более Региональных 
компании, последние в целях координации совместной работы (реализация совместных проек-
тов, выработка общих предложений,  мнений и т.д.),  повышения эффективности взаимодей-
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ствия с Палатой и ее продвижения в соответствующем регионе вправе создавать региональные 
советы (далее – «РЕГИОНАЛЬНЫЕ СОВЕТЫ»). Региональные советы являются консульта-
тивными органами и не входят в состав органов управления Палаты. 

Деятельность Региональных советов строится на принципах самоорганизации и само-
управления и не может противоречить уставу Палаты. Мнения членов Палаты, коллективные 
решения, принимаемые на заседаниях Региональных советов, рассматриваются Палатой, как 
точка зрения по тем или иным вопросам деятельности Палаты, и могут предлагаться Палатой к 
общему обсуждению и дискуссиям среди членов Палаты, либо могут быть вынесены на обсу-
ждение органов управления Палаты.

Региональные советы работают периодически по мере необходимости в форме совеща-
ний членов Палаты, находящихся в одном регионе.

Региональные советы являются профессиональной площадкой, объединяющей членов 
Палаты в соответствующем регионе и привлекающей других представителей юридического 
сообщества региона для обсуждения тем, затрагивающих интересы профессионального сооб-
щества региона.

Какой-либо конфликт интересов региональных членов Палаты, даже имеющий только 
потенциальную угрозу их конструктивному сотрудничеству, должен немедленно разрешаться 
путем их двухсторонних консультаций с обязательных привлечением в качестве арбитра Сове-
та Партнерства.

Проект Положения разработал: 
Управляющий партнер 

Юридической фирмы «Ардашев и Партнеры»
Владимир Леонидович Ардашев,

с учетом изменений и дополнений, которые подготовили 
Артюх Евгений Петрович и Силиванов Алексей Владимирович

Екатеринбург, 14 мая-05 июня 2008 г. 
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